
Surdoué, haut potentiel, HPI ou encore « zèbre »… 

Les expressions sont nombreuses pour décrire une 

réalité complexe, des enfants atypiques, déroutants, 

présentant des besoins spécifiques souvent mal 

identifiés et, de ce fait peu accompagnés.

Cette formation vous permettra de vous familiariser 

avec les aspects psychologiques et émotionnels 

de l’enfant à haut potentiel, d’identifier ses 

particularités et difficultés.

 
Puis, de vous approprier de nouvelles grilles de 

lecture et des outils d’accompagnement issus de 

l’univers de la psychologie, des thérapies et du 

coaching.

Accompagnement
des personnes 
neurodivergentes

Objectifs
> CONNAITRE et comprendre les aspects    
 psychologiques du haut potentiel.

> IDENTIFIER les enjeux pour l’enfant et ses   
 accompagnants.

> SAVOIR CERNER les particularités propres à   
 l’enfant et son fonctionnement.

> SAVOIR PROPOSER des réponses adaptées et   
 respectueuses.

> SAVOIR ACCOMPAGNER l’enfant vers  
 l’autonomie en devenant son coach.

 

PRÉ-REQUIS
Etre thérapeute,  
professionnel de santé, 
enseignant, éducateur ou 
travailleur social.

PUBLIC
Voir p16

FORMATEUR
Adrien Chobaut

DATES - 3 SESSIONS
10-12 octobre 2025
3-5 avril 2026
23-25 octobre 2026

Une ATTESTATION 
DE FORMATION 
vous sera délivrée 
sur présentation
d’un livret
comportant 
2 études de cas.

TARIFS
Préférentiel : 
705 euros  
Référentiel : 
880 euros 
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Programme

Capsules e-learning au cours de la  
formation (p13)

JOUR 1
•  Le haut potentiel en théorie : psychologie, 
 psychométrie, définitions, terminologie, idées  
 reçues
•  Apport des neurosciences
•  Particularités, difficultés rencontrées 
 et besoins spécifiques des enfants à haut
 potentiel

JOUR 2
• Les incontournables d’une éducation positive  
 et bienveillante
•  L’accompagnement de l’enfant dans ses crises
•  L’intelligence émotionnelle, un outil pour une  
 meilleure communication

JOUR 3
•  L’instauration d’un dialogue véritable pour  
 passer de l’opposition à la coopération
• L’accompagnement de l’enfant vers
 l’autonomie avec des outils adaptés
• Applications concrètes en situations 
 professionnelles
• Evaluation de fin de formation

Classe virtuelle en fin de parcours (p14)

 NOUVEAUTÉ


